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Procedura rekrutacji dzieci do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
w Gminie Celestynow na rok szkolny 2022/2023

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow
(Dz. U. z 2019 poz. 1737);

- Uchwata Nr 225/20 Rady Gminy Celestyndéw z dnia 8 grudnia 2020 r. sprawie ustalenia kryteriéw rekrutacji
do publicznych przedszkoli, punktéw przedszkolnych i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Celestynéw, ustalenia liczby punktéw oraz dokumentow
niezbednych do ich potwierdzenia.

I. Postanowienia ogoine

§1.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 3 lata do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie
przedszkolne jest realizowane w publicznych przedszkolach, publicznych innych formach wychowania
przedszkolnego i oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych w Gminie Celestynow.

2. W Gminie Celestynéw dzieci 6-letnie roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywajg w oddziatach
przedszkolnych w szkoftach podstawowych. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym miejsce realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego wskazuje Dyrektor Zespotu.

3. Dzieci 5-letnie (urodzone w 2017 r.), dzieci 4-letnie (urodzone w 2018 r) oraz dzieci 3 - letnie
(urodzone w 2019 r.) majg ustawowe prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego. Dziecko uzyskuje prawo
do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 3 lata. W sytuacji nieprzyjecia dziecka do Zzadnego z przedszkoli/innej formy wychowania
przedszkolnego/oddziatéw przedszkolnych wskazanych we wniosku o przyjecie, Wéjt Gminy wskaze
rodzicom/opiekunom prawnym inne przedszkole/inng forme wychowania przedszkolnego/oddziat przedszkolny
w szkole podstawowej, ktéry przyjmie dziecko.

4. W sytuacji kiedy liczba dzieci spetniajgcych kryteria przyje¢ do przedszkola przekracza ilos¢ wolnych miejsc
w poszczegolnych grupach wiekowych organ prowadzacy podejmuje decyzje o utworzeniu oddziatu 3, 4 i 5 — latkow
w innej lokalizacji.

5. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie moze przekracza¢ 25 dzieci, a w oddziale integracyjnym 20 dzieci,
w tym nie wiecej niz piecioro dzieci niepetnosprawnych.

6. W przypadku odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego do publicznego przedszkola, publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego publicznej szkoty moze uczeszczaé dziecko zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

7. Dzieci kontynuujgce edukacje przedszkolng w publicznym przedszkolu, publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe] nie biorg udziatu w rekrutacji. Rodzice/prawni
opiekunowie skladajg deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w placéwce, do ktdrej dziecko
uczeszcza w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. W przypadku braku
ztozenia stosownej deklaracji uznaje sie, ze nie bedzie kontynuowane wychowanie przedszkolne przez dziecko
w kolejnym roku szkolnym.

8. Nabdr dzieci do publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych dokonuje sie na ilo$¢ wolnych miejsc na dany rok szkolny.

9. Przyjecie dziecka do publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego
i oddziatlu przedszkolnego w szkole podstawowej odbywa sie na podstawie ztozonego wniosku przez
rodzicow/prawnych opiekunéw, ktdry udostepniony jest w budynkach oraz na stronach internetowych
poszczegdlnych placéwek, a takze na stronie internetowej Urzedu Gminy Celestynow.

10. Rodzice/opiekunowie prawni ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola, publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego lub oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowej ZOBOWIAZANI SA ZtOZYC
PRAWIDLOWO WYPELNIONY WNIOSEK ZGLOSZENIA DZIECKA WRAZ Z OBOWIAZUJACYMI
DOKUMENTAMI TYLKO | WYLACZNIE W PLACOWCE PIERWSZEGO WYBORU.

11. W zwigzku z epidemig wirusa Covid-19 rekrutacja na rok szkolny 2022/2023 prowadzona bedzie w warunkach
zaostrzonych regut sanitarnych. W zwigzku z powyzszym na terenie placéwek obowigzuje: dezynfekcja
rgk, zakrywanie ust i nosa, zachowanie dystansu.
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12. Whnioski wraz z kompletem wymaganych dokumentéw dostarczy¢ nalezy w tradycyjnej formie papierowej,
w zamknigtych kopertach do placéwki pierwszego wyboru.

13. W sytuacji ogtoszenia lockdownu w wyznaczonych miejscach w budynkach placéwek, koperte nalezy wrzucié¢
do specjalnie przygotowanych skrzynek.

14. Potwierdzenie ztozenia dokumentu rodzice otrzymajg drogg mailowg na adres podany we wniosku.

Il. Procedura rekrutacji do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego
i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych

§2.

Rekrutacje do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego i oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych przeprowadza sie:

- w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

- co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca zgodnie z harmonogramem okreslonym przez organ prowadzacy,
lecz bez gwarancji, ze kandydat zostanie przyjety do wybranej placowki;

- zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i Procedurg rekrutacji.

§ 3.

1. Rodzice/opiekunowie prawni, ktdrzy zamierzajg zapisaC¢ dziecko do przedszkola, publicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, sktadajg do dyrektora
placéwki pierwszego wyboru wypetniony i podpisany przez oboje rodzicéw/opiekundw prawnych wniosek (wzor
wniosku do pobrania w placéwkach, na ich stronach internetowych i na stronie internetowej Urzedu Gminy).

2. Podpisy ztlozone na wniosku sg potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we wniosku ze stanem
faktycznym.

3. Do wniosku rodzice/opiekunowie prawni dofgczajg dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania
wybranych kryteriow.

4. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani przekazywa¢ dyrektorowi placowki uznane za istotne dane
o0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

lll. Etapy rekrutacji i przyje¢ dzieci
§ 4.

Rekrutacja prowadzona jest w dwdch etapach:
I. rekrutacja zasadnicza;
. rekrutacja uzupetniajgca.
IV. Kryteria naboru

§ 5.

1. Przepisy ustawy okreslajg dwie grupy kryteriéw naboru w rekrutacji zasadnicze;j:

- | grupa: ustawowe — jako | etap rekrutacji zasadniczej;

- Il grupa: gminne — jako Il etap rekrutacji zasadnicze;.
2. Kandydaci biorgcy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym na rok 2022/2023 do przedszkola, innej formy
wychowania przedszkolnego lub oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej przyjmowani sg w oparciu o liczbe
punktow uzyskanych w zaleznosci od spetnianych kryteriéw.
3. Kolejnos¢ ztozenia wniosku nie ma wptywu na przyjecie dziecka do przedszkola, innej formy wychowania
przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole.
4. Do przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
przyjmuje sie kandydatoéw zamieszkatych na obszarze danej gminy, dzieci 6-letnie spetniajace roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne (realizacja tego obowigzku odbywa sie w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych) oraz dzieci 3, 4 i 5 letnie majgce prawo do edukacji przedszkolnej, lecz bez gwaranciji, ze osoba
zainteresowana zostanie przyjeta do wybranej placéwki.
5. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego zostajg przyjete te dzieci, kidre potrzebujg szczegdlinego
wsparcia panstwa, spetniajgce kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata: 3 i wiecej dzieci;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$c¢ jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata;
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4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow/opiekunéw prawnych;
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; (samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem — art. 4 pkt. 43 ustawy Prawo o$wiatowe).

7) objecie kandydata pieczg zastgpczg.

Kazde z wymienionych kryteriow ma jednakowa wartos¢ — 50 pkt.

§6

1. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie zasadniczego postgpowania
rekrutacyjnego lub jeZeli po zakohczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,
na drugim etapie zasadniczego postepowania rekrutacyjnego sg brane po uwage kryteria uchwalone przez
organ prowadzacy:

1) zamieszkanie w obwodzie szkoty podstawowej, w obrebie ktorej znajduje sie przedszkole, inna forma
wychowania przedszkolnego a w przypadku braku przedszkola w obwodzie danej szkoty zamieszkanie
najblizej przedszkola — 20 punktow;

2) uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego  przedszkola/innej formy  wychowania
przedszkolnego/oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej (dotyczy roku szkolnego
poprzedzajgcego rok na ktdry prowadzony jest nabdr)— 4 punkty;

3) pozostawanie rodzicow kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dziatalnosci gospodarczej,
lub pobieranie nauki w systemie dziennym — 12 punktéw (po 6 pkt dla kazdego rodzica);

4) dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny- 6 punktow;

5) wskazanie przez rodzicow/opiekundw prawnych w zeznaniu podatkowym zamieszkania na terenie Gminy
Celestynow i rozliczania podatku dochodowego od oséb fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Otwocku
— 8 punktow (po 4 pkt dla kazdego rodzica).

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania na Il etapie rekrutacji zasadniczej — 50 pkt

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, gdy liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba kandydatow, ktérzy uzyskali
réwnorzedne wyniki, Komisja Rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji bierze pod uwage wolne miejsca w dane;j
grupie wiekowej raz decyduje o przyjeciu dziecka do danej grupy.

3. Po podaniu do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do zlozenia pisemnego oswiadczenia woli przyjecia dziecka
do przedszkola/oddziatu przedszkolnego/innej formy wychowania przedszkolnego. Rodzice/prawni
opiekunowie sktadajg oswiadczenia woli przyjecia dziecka do przedszkola/oddziatu przedszkolnego/innej
formy wychowania przedszkolnego w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji. W przypadku
braku ztozenia stosownego oswiadczenia uznaje sie, ze rodzic/opiekun prawny rezygnuje z miejsca w
danym przedszkolu/oddziale przedszkolnym/innej formie wychowania przedszkolnego

4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ww. kryteriami placowka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor placéwki przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg potwierdzi¢ fakt spetnienia kryteriow opisanych w procedurze
rekrutacji poprzez dostarczenie stosownych dokumentow.

6. W_przypadku niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych spetnienie danego kryterium na czas
rekrutacji oraz_w_sytuacji braku potwierdzenia okolicznosci _zawartych w_oswiadczeniu Komisja
Rekrutacyjna rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia danego kryterium. W trakcie analizy wniosku, kryterium
to bedzie traktowane jako niespetnione.

7. Ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego wniosku po ustalonym terminie nie bedzie brane pod uwage.

V. Sposdb dokumentowania spetnienia kryteriéw istotnych przy rekrutacji

§7.

1. Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw istotnych na poszczegoélnych etapach
rekrutacji:

1) dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow wskazanych w ustawie na | etapie postepowania
rekrutacyjnego:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny (zatgcznik nr 1);

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnose,
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orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu  niepetnosprawnosci lub  orzeczenie
rbwnowazne Ww rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);

C) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie
o} samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspalnie z jego rodzicem - o$wiadczenie (zatgcznik nr 2),

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz.821 z pézn. zm.)

2) dokumenty potwierdzajagce spetnianie przez kandydata kryteriow uchwalonych przez organ
prowadzacy na Il etapie postepowania rekrutacyjnego:

a) os$wiadczenie rodzicéw/opiekundw prawnych o zamieszkaniu w obwodzie szkoty podstawowej, w obrebie
ktérej znajduje sie przedszkole, a w przypadku braku przedszkola w obwodzie danej szkoly -
zamieszkanie najblizej przedszkola ( zatagcznik nr 3);

b) oswiadczenie rodzicoéw/opiekundéw prawnych o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do tego
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego/oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej
(dotyczy roku szkolnego poprzedzajgcego rok na ktéry prowadzony jest nabodr) lub funkcjonujacej
w poblizu szkoty (zatgcznik nr 4);

C) dokument potwierdzajacy zatrudnienie (od kazdego z rodzicéw/opiekunéw prawnych): zaswiadczenie
z zakfadu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis do dziatalno$ci gospodarczej,
poswiadczenie rozliczania sie z ZUS lub Urzedem Skarbowym, itp., zaswiadczenie z uczelni
zawierajgce informacje o stacjonarnym systemie dziennym;

d) oswiadczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych o objeciu rodziny nadzorem kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny (zatgcznik nr 5);

e) kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrznego prezentatg urzedu skarbowego, w ktdérym
zostato ztozone zeznanie lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego potwierdzajgce fakt ztozenia zeznania
lub urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez skrzynke podawczg systemu

teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO)

2. Dokumenty poswiadczajgce spetnianie kryteriow sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu z dokumentu zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego .

3. Dokumenty, o ktorych mowa w §7 ust 1 pkt b - d sklada sie w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonej zgodnie z art. 76a §1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczanej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

4. Oswiadczenia, sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych zeznan. Sktadajgcy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem sSwiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwrdci¢ sie do wojta wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wéjt potwierdza te okolicznosci
w terminie 14 dni.

6. W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, Wéjt wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystgpi¢ do instytucji publicznych
o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie
informacje. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze byé zweryfikowane w drodze wywiadu
przeprowadzonego przez Wojta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata. Do wywiadu stosuje
sie przepisy dotyczgce rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa
do $wiadczenia wychowawczego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2019 poz. 2407 z p6zn. zm.).

7. Na Zzadanie Wodjta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, instytucje publiczne
i organizacje pozarzgdowe sg obowigzane do udzielenia wyjasnieh oraz informacji co do okolicznosci zawartych
w o$wiadczeniach, jezeli posiadajg takie informacje.

VI. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej
§ 8.

1. O przyjeciu dziecka do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego/oddziatu przedszkolnego
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w szkole podstawowej decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego/szkoty podstawowej.

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej, powotanej Zarzadzeniem dyrektora przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego/szkoty podstawowej wchodzg trzej przedstawicie Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor w Zarzadzeniu wyznacza Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;j.

§9.

1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji wnioskow na podstawie kryteridow przyje¢ dzieci do publicznego
przedszkola, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych okre$lonych w prawie oswiatowym oraz dodatkowych kryteriow uchwalonych przez organ
prowadzacy, przydzielajgc odpowiednig liczbe punktéw za kazde kryterium.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,
3) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Listy sporzgdzone przez Komisje Rekrutacyjng podane sg do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
ich w widocznym miejscu w siedzibie placowki. Listy zawieraja:

1) imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje o zakwalifikowaniu
lub niezakwalifikowaniu oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia,

2) imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej, najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz informacje o liczbie wolnych
miejsc w danym przedszkolu/punkcie przedszkolnym/oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej,

3) adnotacje: date podania do publicznej wiadomosci list opatrzonych podpisem przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej.

VII. Postepowanie rekrutacyjne

§ 10.
1. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego publicznego przedszkola, publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowe;.

3. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna prawnego
kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra
uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice/opiekunowie prawni kandydata mogg wnies¢ do dyrektora publicznego przedszkola, publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego szkoly podstawowej odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego Iub oddziatu
przedszkolnego szkoty podstawowej rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora danej placowki stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole, publiczna inna forma
wychowania przedszkolnego lub oddziat przedszkolny publicznej szkoty nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor placéwki przeprowadza postepowanie uzupetiajgce, ktére powinno zakonczy¢ sie zgodnie
z harmonogramem rekrutacji.
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VIIl. Postanowienia koncowe

§ 1.
W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowej na wolne miejsca decyzjg dyrektora.

§12.
Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego beda przechowywane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

§ 13.
Procedura zostanie podana do wiadomosci rodzicéw/opiekundw prawnych przez wywieszenie na tablicach
ogfloszen, stronach internetowych placéwek oraz na stronie internetowej Gminy Celestynow.




