Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenie Nr 8/2025
Wojta Gminy Celestynéw
z dnia 14 stycznia 2025 r.

Procedura czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli,
publicznych innych form wychowania przedszkolnego
i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych
prowadzonych przez Gming¢ Celestynow na rok szkolny 2025/2026

Podstawy prawne:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2024 poz.737 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2022 poz. 2431 z pézn.z m.);
- Uchwata Nr 225/20 Rady Gminy Celestynow z dnia 8 grudnia 2020 r. sprawie ustalenia
kryteriow rekrutacji do publicznych przedszkoli, punktow przedszkolnych i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina

Celestyndw, ustalenia liczby punktéw oraz dokumentow niezbednych do ich potwierdzenia.

I. Postanowienia ogolne

§1.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w publicznych przedszkolach, publicznych innych formach wychowania
przedszkolnego 1 oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych w Gminie
Celestynow.

2. W Gminie Celestynéw dzieci 6-letnie roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
odbywaja w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych. W Zespole
Szkolno-Przedszkolnym  miejsce realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego
odbywa si¢ w Przedszkolu Samorzagdowym w Starej Wsi.

3. Dzieci 5-letnie (urodzone w 2020 r.), dzieci 4-letnie (urodzone w 2021 r.) oraz dzieci
3 — letnie (urodzone w 2022 r.) majg ustawowe prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata. W sytuacji
nieprzyjecia dziecka do zadnego z przedszkoli/innej formy wychowania przedszkolnego/
oddzialéw przedszkolnych wskazanych we wniosku o przyjecie, Wojt Gminy wskaze
rodzicom/opieckunom  prawnym  inne  przedszkole/inng  form¢  wychowania
przedszkolnego/oddziat przedszkolny w szkole podstawowej, ktory przyjmie dziecko.

4. W sytuacji kiedy liczba dzieci spetniajacych kryteria przyje¢ do przedszkola przekracza
ilos¢ wolnych miejsc w poszczegolnych grupach wiekowych organ prowadzacy podejmuje
decyzje o utworzeniu oddziatu 3, 4 i 5 — latkéw w innej lokalizacji.

5. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie moze przekracza¢ 25 dzieci. Liczba dzieci
w grupie moze by¢ mniejsza ze wzglgedu na warunki lokalowe.

6. W przypadku odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego dziecko moze zgodnie z
obowigzujacymi przepisami uczgszcza¢ do publicznego przedszkola, publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego publicznej szkoty

7. Duzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w publicznym przedszkolu, publicznej innej
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formie wychowania przedszkolnego, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej nie
biorg wudziatu w rekrutacji. Rodzice/prawni opiekunowie skladaja deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w placowce (zalacznik nr 1 do procedury
rekrutacji), do ktorej dziecko uczeszcza w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego. W PRZYPADKU BRAKU ZLOZENIA
STOSOWNEJ DEKLARACJI UZNAJE SIE, ZE NIE BEDZIE KONTYNUOWANE
WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE PRZEZ DZIECKO W KOLEJNYM ROKU
SZKOLNYM.

8. Nabdr dzieci do publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego 1 oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych dokonuje
si¢ na ilo$¢ wolnych miejsc na dany rok szkolny.

9. Przyjecie dziecka do publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania
przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej odbywa si¢ na podstawie
ztozonego wniosku przez rodzicéw/prawnych opiekunow, ktéry udostgpniony jest
w budynkach oraz na stronach internetowych poszczegdlnych placowek, a takze na stronie
internetowej Urzedu Gminy Celestynow.

10. Rodzice/opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do publicznego
przedszkola, publicznej  innej formy wychowania przedszkolnego lub oddziatu
przedszkolnego szkoty  podstawowe;j ZOBOWIAZANI SA 7r.0ZYC
PRAWIDEOWO WYPELNIONY WNIOSEK ZGLOSZENIA DZIECKA WRAZ Z
OBOWIAZUJACYMI DOKUMENTAMI TYLKO I WYEACZNIE W PLACOWCE
PIERWSZEGO WYBORU (zatacznik nr 2 do procedury rekrutacji).

11. Wnioski wraz z kompletem wymaganych dokumentéw dostarczy¢ nalezy w tradycyjnej
formie papierowej, do placowki pierwszego wyboru.

Il. Procedura rekrutacji do publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego
i oddzialow przedszkolnych w szkolach podstawowych

§2.

Rekrutacje do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego
1 oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych przeprowadza sig:

- W oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

- co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca zgodnie z harmonogramem okreslonym
przez organ prowadzacy, lecz bez gwarancji, ze kandydat zostanie przyjety do wybranej
placowki;

- zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i Procedurg rekrutacji.

§ 3.

1. Rodzice/opiekunowie prawni, ktorzy zamierzaja zapisa¢ dziecko do przedszkola,
publicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowe;j, sktadajg do dyrektora placowki pierwszego wyboru wypetiony 1 podpisany
przez oboje rodzicow/opiekunéw prawnych wniosek (wzér wniosku do pobrania
w placowkach, na ich stronach internetowych 1 na stronie internetowej Urzedu Gminy).

2. Podpisy zlozone na wniosku s3 potwierdzeniem zgodnos$ci informacji zawartych
we whniosku ze stanem faktycznym.

3. Do wniosku rodzice/opiekunowie prawni dotgczaja dokumenty niezbgdne do potwierdzenia
spelniania wybranych kryteriow.



4. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani przekazywac¢ dyrektorowi placowki uznane
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

I11. Etapy rekrutacji i przyje¢ dzieci

§ 4.
Rekrutacja prowadzona jest w dwoch etapach:
. rekrutacja zasadnicza;
II. rekrutacja uzupetniajaca.

IV. Kryteria naboru

§ 5.

[a—

. Przepisy ustawy okreslaja dwie grupy kryteriéw naboru w rekrutacji zasadnicze;j:
- | grupa: ustawowe — jako | etap rekrutacji zasadniczej;
- Il grupa: gminne — jako Il etap rekrutacji zasadniczej.

2. Kandydaci bioracy udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2025/2026
do przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej przyjmowani sg3 w oparciu o liczb¢ punktéw uzyskanych
w zaleznosci od spetnionych kryteriow.

3. Kolejnos¢ ztozenia wniosku nie ma wptywu na przyjecie dziecka do przedszkola, innej
formy wychowania przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole.

4. Do przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego i oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy, dzieci 6-letnie speiniajace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
(realizacja tego obowigzku odbywa si¢ w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych, w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przedszkolu Samorzadowym ) oraz
dzieci 3,415 letnie majace prawo do edukacji przedszkolnej, lecz bez gwarancji, ze osoba
zainteresowana zostanie przyj¢ta do wybranej placowki.

5. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego zostaja przyjete te dzieci, ktore

potrzebuja szczeg6lnego wsparcia panstwa, spetniajace kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata: 3 i wigcej dzieci;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow/opiekundéw prawnych;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; (samotne wychowywanie dziecka
oznacza wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, osobg pozostajaca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba, ze
osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem — art. 4 pkt.
43 ustawy Prawo oswiatowe).

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kazde z wymienionych kryteriéw ma jednakowa warto$é — 50 pkt.



§6

1. W przypadku rownorzgednych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie zasadniczego
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie zasadniczego postepowania
rekrutacyjnego sg brane po uwagg kryteria uchwalone przez organ prowadzacy:

1) zamieszkanic w obwodzie szkoly podstawowej, w obrebie ktorej znajduje
si¢ przedszkole, inna forma wychowania przedszkolnego a w przypadku braku
przedszkola w obwodzie danej szkoty zamieszkanie najblizej przedszkola —
20 punktow;

2) uczeszczanie rodzenstwa kandydata do tego przedszkola/innej formy wychowania
przedszkolnego/oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej (dotyczy roku
szkolnego poprzedzajacego rok na ktory prowadzony jest nabér)— 4 punkty;

3) pozostawanie rodzicow kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich
dzialalnosci gospodarczej, lub pobieranie nauki w systemie dziennym — 12 punktow
(po 6 pkt dla kazdego rodzica);

4) dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny -
6 punktow;

5) wskazanie przez rodzicoOw/opickundéw prawnych w zeznaniu podatkowym
zamieszkania na terenie Gminy Celestynéw 1 rozliczania podatku dochodowego
od 0s06b fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Otwocku — 8 punktéw (po 4 pkt dla
kazdego rodzica).

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania na II etapie rekrutacji zasadniczej —
50 pkt

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, gdy liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba
kandydatoéw, ktorzy uzyskali réwnorzedne wyniki, Komisja Rekrutacyjna ustalajac
kolejnos¢ kwalifikacji bierze pod uwage wolne miejsca w danej grupie wiekowej oraz
decyduje o przyjeciu dziecka do danej grupy.

3. Po podaniu do publicznej wiadomo$ci listy kandydatéow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do zlozenia
pisemnego oswiadczenia woli przyjecia dziecka do przedszkola/oddzialu
przedszkolnego/innej  formy  wychowania przedszkolnego. Rodzice/prawni
opiekunowie skladaja oSwiadczenia woli przyjecia dziecka do przedszkola/oddzialu
przedszkolnego/innej formy wychowania przedszkolnego w terminie okreslonym
w harmonogramie rekrutacji. W PRZYPADKU BRAKU ZLOZENIA
STOSOWNEGO OSWIADCZENIA UZNAJE SIE, ZE RODZIC/OPIEKUN
PRAWNY REZYGNUJE Z MIEJSCA W DANYM PRZEDSZKOLU/ODDZIALE
PRZEDSZKOLNYM/INNEJ FORMIE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z ww. kryteriami
placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.

5. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg potwierdzi¢ fakt spelnienia kryteriow
opisanych w procedurze rekrutacji poprzez dostarczenie stosownych dokumentow.

6. W przypadku niedostarczenia dokumentéw potwierdzajacych spelnienie danego
Kkryvterium na czas rekrutacji oraz w_svtuacji braku potwierdzenia okolicznoSci
zawartych w oSwiadczeniu Komisja Rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, nie
uwzglednia danego Kkrvterium. W trakcie analizy wniosku, Kryterium to bedzie
traktowane jako niespelnione.

7. Ztozenie przez rodzica/opiekuna prawnego wniosku po ustalonym terminie nie bgdzie



brane pod uwage.

V. Sposob dokumentowania spelnienia kryteriéw istotnych przy rekrutacji

§7.

1. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetlienie kryteridéw istotnych
na poszczeg6lnych etapach rekrutacji:

1) dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow wskazanych w ustawie na I etapie
postepowania rekrutacyjnego:

a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny (zatgcznik nr 3 do procedury rekrutacji);

b) orzeczeniec o potrzebie ksztalcenia  specjalnego  wydane ze  wzgledu
na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z poézn. zm.);

€) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o Samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem - oswiadczenie (zatacznik nr 4 do procedury

rekrutacji),

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22024 1. poz.177 z p6zn. zm.)

2) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriéw uchwalonych
przez organ prowadzacy na II etapie post¢gpowania rekrutacyjnego:

a) oswiadczenie rodzicow/opiekundow prawnych o zamieszkaniu w obwodzie szkoly
podstawowej, w obrebie  ktorej znajduje si¢ przedszkole, a w przypadku braku
przedszkola w obwodzie danej szkoly - zamieszkanie najblizej przedszkola ( zatgcznik
nr 5 do procedury rekrutacji);

b) os$wiadczenie rodzicow/opiekundéw prawnych o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata
do tego przedszkola/innej formy  wychowania przedszkolnego/oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej (dotyczy roku szkolnego poprzedzajacego rok
na ktory prowadzony jest nabor) lub funkcjonujacej w poblizu szkoty (zatacznik
nr 6 do procedury rekrutacji);

c) dokument z zakladu pracy, w przypadku samozatrudnienia aktualny wpis
do dziatalnos$ci gospodarczej, poswiadczenie rozliczania si¢ z ZUS lub Urzgdem
Skarbowym, itp., za§wiadczenie z uczelni zawierajace informacje o stacjonarnym
systemie dziennym;

d) oswiadczenie rodzicow/opiekundow prawnych o objeciu rodziny nadzorem kuratorskim
lub wsparciem asystenta rodziny (zatgcznik nr 7 do procedury rekrutacji);

e) kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrznego prezentata urzedu
skarbowego, w ktérym zostato zlozone zeznanie lub zaswiadczenie z urzgdu
skarbowego potwierdzajace fakt zlozenia zeznania lub urzedowe poswiadczenie
odbioru wydane przez skrzynke podawczg systemu teleinformatycznego administracji
podatkowej (UPO)

2. Dokumenty poswiadczajace spetnianie kryteriow sa sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu
z dokumentu zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego .
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Dokumenty, o ktérych mowa w §7 ust 1 pkt b - d sktada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonej zgodnie z art. 76a §1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu
dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

Oswiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci:  "Jestem S$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia'. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej
za skladanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w  o$wiadczeniach, w terminie Wwyznaczonym przez
przewodniczacego lub moze zwrdci¢ si¢ do wojta wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata o0 potwierdzenie tych okolicznosci. Wojt potwierdza
te okolicznosci w terminie 14 dni.

W celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, Wojt wiasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata korzysta z informacji, ktore zna z urzedu,
lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okoliczno$ciach
zawartych w o$§wiadczeniach, jezeli instytucje te posiadaja takie informacje. O$wiadczenie
0 samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu
przeprowadzonego przez Wojta wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata. Do wywiadu stosuje si¢ przepisy dotyczace rodzinnego wywiadu
srodowiskowego przeprowadzanego w celu ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2024 r. poz. 1576).

. Na zadanie Wojta whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, instytucje
publiczne 1 organizacje pozarzadowe sa obowigzane do udzielenia wyjasnien oraz
informacji co do okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach, jezeli posiadajg takie
informacje.

VI. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 8.

O przyjeciu dziecka do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego/oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego/szkoty podstawowe;.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej, powotanej Zarzadzeniem dyrektora przedszkola/innej
formy wychowania przedszkolnego/szkoty podstawowej wchodzi co najmniej trzech
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu/szkole/zespole szkolno-przedszkolnym.
Dyrektor w Zarzadzeniu wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

§9.

Komisja Rekrutacyjna dziala zgodnie z przepisami Prawa o$wiatowego 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot, placowek i1 centrow.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji wnioskow na podstawie kryteriow przyjecia



dzieci do publicznego przedszkola, publicznych innych form wychowania przedszkolnego,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych okreslonych w prawie o§wiatowym
oraz dodatkowych kryteriow uchwalonych przez organ prowadzacy, przydzielajac
odpowiednig liczbe punktéw za kazde kryterium.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,
2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,

3) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych,

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych,

5) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

. Listy sporzadzone przez Komisj¢ Rekrutacyjng podane sa do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie placowki. Listy zawieraja:

1) imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje
o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu oraz najnizsza liczb¢ punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia,

2) imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawnia do przyjecia oraz
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc w danym  przedszkolu/punkcie
przedszkolnym/oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej,

3) adnotacj¢: date podania do publicznej wiadomos$ci list opatrzonych podpisem
przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

VII. Postepowanie rekrutacyjne

§ 10.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych jest okre§lany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie,
opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danego publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego
1 oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowe;.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna
prawnego kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizszg liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice/opiekunowie prawni kandydata moga wnie$¢ do dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego i oddziatu
przedszkolnego szkoty podstawowej odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjnej,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor publicznego przedszkola, publicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowej rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora danej placowki stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole, publiczna




inna forma wychowania przedszkolnego lub oddziat przedszkolny publicznej szkoty nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postgpowanie
uzupelniajace, ktore powinno zakonczy¢ si¢ zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

VIII. Postanowienia koncowe

§11.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do publicznego przedszkola, publicznej innej
formy wychowania przedszkolnego i oddziatu przedszkolnego szkoty podstawowej na wolne
miejsca decyzja dyrektora.

§12.
Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego beda
przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

§ 13.
Procedura zostanie podana do wiadomosci rodzicow/opiekundéw prawnych przez wywieszenie
na tablicach ogloszen, stronach internetowych placéwek oraz na stronie internetowej Gminy
Celestynow.



