Szkola Podstawowa w Regucie
ul. Wiatraczna 13
05-430 Celestynéw

tel. 789 70 49 Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 13/2025/26
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Regucie z dnia 23.09.2025 r.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest to ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowag prace
z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

|I. Zalozenia WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
e wybor zawodu jest procesem bedacym sekwencjg decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,
e nawybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy,

e na wybor zawodu wptywajg glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos$¢ wilasna,

e dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,
e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradcg zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dzialania szkoty maja spojny charakter.

I1.Cele ogolne programu WSDZ

Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym i Punkcie Przedszkolnym jest:
e wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu;

e ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania;

e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci;

2



e stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1 - 3 jest:

e Wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy;

e Rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji;

e Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan 0raz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 4 - 6 jest:

e Poznawanie wilasnych zasobow;

e Zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy;

e Ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukaciji;

e Stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnos$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w Klasie 7 jest:

e Przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobow;
e Przekazanie informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Doradztwo zawodowe jest realizowane

. w oddziale przedszkolnym i Punkcie Przedszkolnym w ramach realizacji podstawy programowej,
. w klasach 1 - 6 SP na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, w $wietlicy szkolnej,
. w klasie 7 SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogblnego oraz na zajgciach z zakresu doradztwa

zawodowego prowadzonego przez doradce zawodowego w szkole.

Adresaci dzialan

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym kierowane sa do trzech grup adresatow:
e UCZNniow,

e rodzicow,

e nauczycieli.

A. W ramach pracy z uczniami obejmuije:
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poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej.

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu. pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow. pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.
pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

poruszanie si¢ na rynku pracy.

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,
adaptacja do nowych warunkéw, bezrobocie

rozwijanie postawy i umiejgtnosci przedsigbiorczych poprzez prowadzone warsztaty,
spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w zaktadach
pracy oraz spotkania na terenie szkoty z przedstawicielami réznych profes;ji.

B. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

spotkania dla rodzicow stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
prowadzone z udzialem instytucji zewnetrznych,

wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjnych szkoty,
prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegolnych obszaréw zawodowych,
przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi,
gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,
przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

konsultacje doradcze dla zainteresowanych rodzicow i uczniéw w uméowionych terminach.

C. W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna):

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczo - profilaktycznego,
wspotpraca z wychowawcami poszczegolnych klas — organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych instytucii,
organizacja dziatan wspierajacych rodzicow w wyborze dalszej drogi edukacji ich dzieci.

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.



V. Realizatorzy zadan
e Dyrektor szkoty
e Szkolny doradca zawodowy
e Pedagog szkolny
e Psycholog szkolny
e Nauczyciele

W realizacje zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy, wychowawcy $wietlicy, specjali§ci oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu
i poradnictwie  nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow. Dziatania ~majg  charakter  zaplanowany, systematyczny. Jest to
zobowigzanie 1 wysilek catej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegodlne grupy podejmujg okreslone dziatania.
Zakres zadan poszczeg6élnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztalcenia, wyktadanych tresci oraz
podstawy programowej w szkole podstawowe;j.

VI.  Podmioty wspierajace dzialania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):
o diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery;

prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych;

tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0so6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcow zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym,
e tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0sob zainteresowanych doradztwem zawodowym,
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

e udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodoweqo;

e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;
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e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
e wspotorganizowanie Wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
e prowadzenie laboratoriow, wyktadow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczego6lnie dla klasy 7;

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

e organizowanie dla uczniow lekcji zawodoznawczych;

e wspotorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

e wspotorganizowanie przedsigwzie¢ 0 charakterze zawodoznawczym.

Cechy rzemiost roznych i przedsiebiorczosci, izby rzemieslnicze:
e udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
e organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

Pracodawcy:

e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

e przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodéw na temat specyfiki pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku
pracy;

e sponsorowanie przedsigwzig¢¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze dydaktyczng szkoty.

Kuratoria o$wiaty, urzedy marszaltkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

e tworzenie sieci doradcéw zawodowych;

e opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa zawodowego
e powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
e organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;



przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie dokumentow wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, Wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:

VII.

organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych,
organizowanie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.

Tresci, formy i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych,

zastgpstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkotg poprzez udziat uczniow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych
zwigzanych z poznawaniem zawodow.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane:

podczas zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania uczniéow W wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w
trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez specjalistow, nauczycieli i wychowawcow — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli),

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Formy dzialan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami moga by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne
(instytucje rynku pracy, zaklady pracy, i in.).
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Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace wyposazeniu mtodziezy W zasob wiedzy i
umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejg¢tnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i
innych.

Rynek edukacyjny i pracy -wizyty w zaktadach pracy, uczniowski wolontariat (Spotkania z absolwentami, ktérzy osiagneli sukces
zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow /zgodnie ze specyfikg kierunkoéw
ksztalcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej/o zawodach, o rynku pracy,



0 mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkot ponadpodstawowych/. Wdrazanie do samodzielnego

pozyskiwania informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programoéw multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek,
broszur, itp.).

o Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dzialania doradcze przeprowadzone w szkole.

Metody realizacji dzialan:

e pracaw grupach klasowych,

e porady dla rodzicow,

e przeprowadzenie ankiety dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze realizowane sg w ramach:

e Zaje¢ przedmiotowych, lekcji wychowawczych i/lub warsztatow doradczych prowadzonych we wszystkich oddziatach klasowych.
e Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

e \Wycieczek edukacyjnych, i wizyt w zaktadach pracy.

Ewaluacja
Ewalujacja realizacji dziatan zaplanowanych w ramach WSDZ opiera si¢ na sprawdzeniu poziomu osiggniecia zaplanowanych w planie i
harmonogramie efektow i stopnia zrealizowania zadan doradczych ustalonych na dany rok. Na podstawie analizy realizacji zatozen programu doradztwa
zawodowego oraz wywiadow przewodniczacy zespotow wychowania przedszkolnego, wychowawcow klas I-111 i nauczycieli i wychowawcow klas
IV-VII, sporzadzg pédtroczne i roczne, ktore przedstawig na radzie pedagogiczne;.

VIII. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialu przedszkolnego, Punktu Przedszkolnego i klas 1-VI
A. Oddzial przedszkolny i Punkt Przedszkolny

Realizacja tresci jest wkomponowana w realizowany Program Wychowania Przedszkolnego oraz pakiety Nasza Bajka i Kolorowe Karty

wydawnictwa MAC.
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Ponadto w ramach doradztwa zawodowego
1. zrealizowane zostang wybrane wedtug uznania i potrzeb nauczyciela zajgcia:

e Urzadzamy kaciki zainteresowan
e Pokaz naszych zainteresowan
e Zielono Mi!
e Wiem, kto pracuje w przedszkolu
e Jak jest w szkole?
e Gdy bede wickszy, to...
e Moj pokdj moj — moj swiat
2. wedhig uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane beda wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z
przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te bedg spojne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;j.

Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow, Ktorzy nie sg rodzicem dziecka z danego oddziatu.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy
w wybranych zawodach;



2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania r6znych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnoSci i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okre$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujagc wnioski na przysztosc,
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje roézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach,
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2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie | jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i zadania niezbedne
do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klasy VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z auto- analizy, ocen innych
0s0b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno - zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglgdnia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.
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2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje whasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane Z pracg i etykg zawodows;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet
informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szko6t ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture system edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowsa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
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X.Zadania z zakresu realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026

Zadanie Metody i formy pracy | Odbiorcy | Realizator Termin
POZNAWANIE SIEBIE
1. Okreslenie przez ucznia wlasnych | Zajgcia lekcyjne, Wychowawcy, Caty rok
zainteresowan, umiej¢tnosé zajecia dodatkowe, nauczyciele,
rozpoznania zainteresowan innych zajecia Swietlicowe nauczyciele w
0sdb $wietlicy, doradca
zawodowy
2. Okres$lenie przez ucznia wlasnych | Zajecia lekcyjne, Uczniowie Wychowawcy, Caty rok
mocnych stron zajecia $wietlicowe Klas 1111 nauczyciele,
nauczyciele
w $wietlicy
3. Rozwijanie zainteresowan i kota zainteresowan, wychowawcy, Caty rok
uzdolnien uczniéw zajecia sportowe, nauczyciele w
projekty Swietlicy
4. Rozwijanie umiejetnosci Warsztaty i lekcje w ramach Wychowawcy Wedtug potrzeb
emocjonalno- spotecznych edukacji wczesnoszkolnej, zajecia klas, pedagog,
Swietlicowe psycholog,
nauczyciele w
Swietlicy
5. Umozliwienie prezentowania Organizowanie konkursow, Uczniowie Nauczyciele, Caly rok/ zgodnie z
swoich zainteresowan i uzdolnien wystawy prac uczniowskich, klas I-111 nauczyciele w harmonogramem
imprezy szkolne swietlicy, konkursow I uroczystosci
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

1. Zapoznanie z réznymi grupami Zajecia lekcyjne, wychowawcy, Caty rok
zawodow, charakterystyka zawodow, | gry i zabawy, Uczniowie nauczyciele
przedstawienie odrywanie scenek, Klas I-111 przedmiotow,
$ciezki ich uzyskiwania oraz wycieczki, nauczyciele w
zapoznanie z podstawowa specyfika | spotkania z przedstawicielami swietlicy
pracy w zawodach; roéznych zawodow, np. strazak,
policjant
2. Praca zawodowa i jej znaczenie w | Zajgcia lekcyjne, wychowawcy,
zyciu czlowieka; zajecia Swietlicowe nauczyciele w Wedhug harmonogramu
swietlicy
3. Praca wszystkich ludzi jest wazna! | Zajecia lekcyjne, Uczniowie klas | Wychowawcy | pétrocze
Wskazanie znaczenia zaangazowania | zaj¢cia $wietlicowe I-111
roznych zawodow w ksztatt
otoczenia, w ktorym funkcjonuje
uczen;
RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
1. Ksztaltowanie potrzeby uczenia si¢ | Zajgcia lekcyjne, Wychowawcy, Caty rok
i zdobywania nowych umiej¢tnoscei; nauczyciele,
Uczniowie pedagog
Klas I-111
2. Wskazywanie roznych zrodet Zajecia lekcyjne, Wychowawcy, Caly rok
wiedzy i korzystanie z nich przez zajecia Swietlicowe, nauczyciele
ucznia. zajecia biblioteczne

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH
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1. Kim chciatbym by¢ Zajecia lekcyjne, L Wychowawcy Wedtug potrzeb
PR Uczniowie
zajecia Swietlicowe Klas I-111

2. Planowanie jest wazne. Zajecia lekcyijne, Wychowawcy, Caty rok
Planowanie dziatan indywidualnych | zajgcia Swietlicowe, nauczyciele
lub dziatan grupy ze wskazaniem projekty, przedmiotow
czynnosci | zadan niezbednych do praca w grupach
realizacji celu;
3. Wdrazanie do samodzielnego Zajecia lekeyjne, Uczniowie Wychowawcy, Il potrocze
podejmowania decyzji przez ucznia zajecia $wietlicowe Klas 1111 nauczyciele,
w sprawach zwigzanych pedagog
bezposrednio lub posrednio z jego
osobg
4. Upowszechnianie informacji Tworzenie gablot informacyjnych Doradca Caty rok
zawodoznawczych zawodowy,

pedagog

Klasy 4-7
POZNAWANIE ZASOBOW WELASNYCH

Zadanie Metody i formy pracy Odbiorcy Realizator Termin
1. Okreslenie zainteresowan, Lekcje wychowawcze, Wychowawcy, Caty rok
uzdolnien i kompetencji ucznia zajecia dodatkowe nauczyciele,

psycholog,

pedagog,

doradca

Uczniowie zawodowy

2. Okreslenie mocnych stron uczniai | Lekcje wychowawcze, klas IV-VII Wychowawcy, | pétrocze
mozliwos$ci ich wykorzystania, spotkania indywidualne, Specjalisci szkolni,
uswiadomienie wptywu stanu zajgcia grupowe Nauczyciele,
zdrowia na wykonywanie danego Doradca
zawodu zawodowy
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3. Rozwijanie zainteresowan i
uzdolnieh ucznidow

Kota zainteresowan,
Projekty,
Kolo sportowe,

Uczniowie klas
IV-VII

Nauczyciele,
Specjalisci,
bibliotekarze

4. Umozliwienie prezentowania
swoich zainteresowan i uzdolnien
wobec innych osob.

Organizowanie konkursow,
wystawy prac uczniowskich,
imprezy szkolne

Uczniowie klas
I-VIl

Nauczyciele,
Specjalisci,
bibliotekarze

Caly rok/ zgodnie z
harmonogramem
konkursow i uroczystosci

5. Zajecia na temat technik uczenia Warsztaty i lekcje wychowawcze | Uczniowie Wychowawcy Wedlug potrzeb
si¢, autoprezentacji, radzenia sobie ze klasy V1I klas,
stresem, zajgcia rozwijajace pedagog,
umiejetnosci emocjonalno- psycholog,
spoteczne. doradca

zawodowy
6. Zachecanie uczniow do Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowie Wyznaczeni Caty rok
aktywnosci spotecznej Szkolnego, Szkolnego Kota klas I-V1I nauczyciele,

Wolontariatu wychowawcy
SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

1. Zapoznanie z réznymi grupami Lekcje wychowawcze, spotkaniaz | Uczniowie Wychowawcy, Caty rok
zawodow, charakterystyka zawodow, | przedstawicielami zawodow, klas IV-VII nauczyciele,
przedstawienie wycieczki do firm pedagog,
$ciezki ich uzyskiwania oraz psycholog,
zapoznanie z podstawowg specyfika doradca
pracy w zawodach; zawodowy
2. Zajecia na temat, czym jest pracai | Lekcje wychowawcze, lekcje Wychowawcy, | pétrocze
jakie ma znaczenie w zyciu EZ, n-1 EZ,
cztowieka;
3. Czynniki wptywajace na wybory Lekcje wychowawcze Wychowawcy, | potrocze
zawodowe; pedagog,

psycholog
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4. Zajgcia na temat roli pieniadza we | Lekcje wychowawcze, Wychowawcy, | pétrocze
wspotczesnym §wiecie 1 jego lekcje EZ n-1EZ
zwigzku z praca
RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
1. Ksztatltowanie potrzeby uczenia si¢ | Lekcje wychowawcze, lekcje Uczniowie Wychowawcy, Caty rok
i zdobywania nowych umieje¢tnosci; | przedmiotowe, pogadanki klas IV-VII nauczyciele,
pedagog,
psycholog
2. Wskazywanie roznych zrodet Lekcje przedmiotowe, Nauczyciele Caty rok
wiedzy i korzystanie z nich przez Zajecia Swietlicowe
ucznia. Zajecia dodatkowe,
Projekty,
wycieczkKi
3. Wspotpraca nauczycieli, Wymiana doswiadczen, udziat Nauczyciele Nauczyciele, PPP, | Wedtug potrzeb
wychowawcow i specjalistow w szkoleniach rodzice ORE, CDN

szkolnych, rodzicoéw.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

1. Udzielanie uczniom i ich Zajecia grupowe i spotkania Uczniowie Wychowawcy, Wedtug potrzeb
rodzicom porad i konsultacji indywidualne z doradca, klas IV-VII; n-le przedmiotow,
zwigzanych z wytyczaniem celow lekcje wychowawcze, rodzice doradca
edukacyjnych i wyborem kierunku rozmowy z pedagogiem, zawodowy,
dalszego ksztalcenia. dni otwarte - konsultacje dla pedagog
rodzicow
3. Ksztaltowanie $ciezki edukacyjno- | Zajecia z doradcg zawodowym Uczniowie Doradca Caty rok
zawodowej klasy V1I zawodowy
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Ankieta ewaluacyjna

wychowawcy,
pedagog szkolny
doradca

Maj/czerwiec

zawodowy
4. Upowszechnianie informacji Tworzenie gablot informacyjnych, | Cata pedagog, Caty rok
zawodoznawczych spotecznos¢ doradca
zawodowy
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